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Onderwerp: 
Getr: 

WEN 

(© 

Hallo 
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

helemaal juist, prima 
als 

je 

zo naar 
beide heren communiceert 

  (geanonimiseerd)

Met 
vriendelijke groeten, 

   

  

(geanonimiseerd)  

Gemeente Montferland 

Bergvredestraat 
10 

6942 GK Didam 

T. 
(0316) 

291 

www.montferland.info 

Wij werken, 
daar waar 

mogelijk, digitaal. 
Dit betekent dat we uw 

correspondentie 
het liefst 

digitaal ontvangen 

en beantwoorden. 

(geanonimiseerd)

>>> 
28-11-2022 16:35 

>>> 

Dag , (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

vanochtend hebben we het 
gehad 

over dat we het verzoek van 

B 
nog 

eens 

op 

tafel willen 
leggen, 

door 
een 

gesprek 
te 

voeren 
met de 

provincie. 

BlJheeft 

inmiddels 
aangegeven nog 

een 
keer met 

mij 
in 

gesprek 
te 

willen, 

PN wil 
met de 

burgemeester. Op 
dit moment moet ik echter hard 

aan 
de 

slag 

voor 
de 

omgevingsvisie, 

en 
dus 

ga 

ik daar 
pas 

in 
januari mogelijk tijd 

voor 
hebben. Ik zal dus ook 

richting 
beide heren communiceren dat 

ze 

pas tegen 
die 

tijd 

weer iets van onze kant kunnen 
verwachten, 

maar dat ze 

natuurlijk 
de 

tussentijd 
al wel kunnen 

gebruiken 
om met 

omwonenden in 
gesprek 

te 

gaan. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Dan 
weet 

je 
dat 

voor 
als 

ze 

bij jou 
komen hierover. 

  

Met 

vriendelijke groet, 

  (geanonimiseerd)

Gemeente Montferland 

Bergvredestraat 
10 

6942 GK Didam 

T 
(0316) 

291391 

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter


